ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ORGOSOLO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
DELL’ANNO SCOLASTICO 2010/2011 (art. 54, D.Lgs. 150/2009)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.O.F. dell'lstituzione Scolastica, adottato dal Collegio Docenti con delibera n.2_
del 03/09/2010 e successive modifiche.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 03 / 09 / 2010 con la quale & stata
approvata I'adozione del POF e del piano delle attivita dell’anno scol. 2010/11;

VISTO che il Contratto Integrativo d’Istituto per I'a. s. 2010/2011, sottoscritto in data 30
Dicembre 2010 fra le RSU di Istituto ed il Dirigente Scolastico, in applicazione

"1 del CCNL 29.11.2006-2009

1 delle sequenze contrattuali

"1 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009

1 della Circolare DFP n. 7 del 13 maggio 2010

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

DICHIARA

che la stesura del Contratto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del P.O.F.
deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 3 del
12/11/2010.

Il Contratto Integrativo d’Istituto ha tenuto conto dei diversi aspetti organizzativi e didattici
delllstituto e precisamente dei seguenti punti:
1. l'obiettivo primario deliberato dal collegio dei docenti e approvato dal consiglio
d'Istituto "I'educazione alla cittadinanza e alla convivenza civile",
2. L'educazione alla salute,
La complessita organizzativa derivante dall’ ubicazione dellistituto in tre plessi;
. L’eterogeneita della popolazione scolastica e I'inserimento di un elevato numero di
alunni con disabilita, dislessia e disturbi specifici d'apprendimento;
Le necessita di formazione del Personale.
La migliore fruibilita dei servizi da parte degli utenti interni ed esterni.
Il maggior utilizzo dei laboratori specifici.
la promozione e la gestione di diverse forme di relazione con il territorio, le
istituzioni, gli Enti e le imprese locali
9. l'orientamento degli studenti con riferimento alle opportunita offerte dal territorio.
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L’acquisizione degli obiettivi individuati dagli organi collegiali &€ I'elemento fondante
attraverso il quale la contrattazione ha cercato di dare applicazione ad un piano
complessivo finalizzato alla:

e valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come
risorsa fondamentale per la realizzazione e la gestione del
piano dell’'offerta formativa dell’istituto

e realizzazione di progetti formativi d’'intesa anche con enti ed
istituzioni esterni alla scuola



e ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

e miglioramento della qualita delle prestazioni;

e in fase di attuazione la fruibilita dei servizi da parte dell' utenza,
anche per via telematica con lintroduzione e l'utilizzo delle
nuove tecnologie sia nella didattica che nella comunicazione.

Le attivita e gli incarichi per I'A.S. 2010/2011 sono stati assegnati nel pieno rispetto dei
criteri stabiliti dalla contrattazione e sono stati finalizzati all’attuazione di progetti ed attivita,
cosi come individuate dall’art.88 del CCNL 2006/09; i compensi attribuiti sono finalizzati a
remunerare progetti ed attivita soggette a verifiche precise e documentabili e, pertanto,
non si & proceduto ad una distribuzione indifferenziata dei compensi medesimi.

Il budget relativo al F.I.S. ed agli altri istituti contrattuali saranno quindi impegnati per
retribuire le attivita di cui alla presente Contrattazione Integrativa d’Istituto.

Le modalita di copertura dei relativi oneri vanno riferite agli strumenti annuali di gestione,
come da relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. Si & tenuto conto del Piano delle
attivita del personale ATA per 'a.s. 2010/2011 predisposto dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi a seguito delle Assemblee del personale ATA del 30 /09/2010
e del 23/11/2010 .

In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, in attesa del rilascio da parte dei
Revisori dei Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della nostra
Contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 30/12/2010 e di allegare alla medesima: copia
della Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi .

La presente Relazione lllustrativa é finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla
gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

Orgosolo  30/12/2010
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca Donata Mereu



